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Trainer, Coach und Systemischer Organisationsberater (GSOB) 
Prozessmanager für Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen (IHK) 
 

WOHNORT 

 

33699 Bielefeld 
MEIN CREDO Management by Kitchen Table: Vieles, was ich für meine eigene Führungspraxis 

benötige, habe ich bei meiner Großmutter am Küchentisch gelernt. Wenn ich 
zurückdenke, welche Lebensweisheiten meine Oma am Tisch vermittelt hat, 
dann sind es die Prinzipien, die heute in der Führung als Erfolgsfaktoren gelten. 
Großmutter hat’s gewusst.  

COACHING-PHILOSOPHIE Im Coaching geht es grundsätzlich um den Lückenschluss zwischen der 
aktuellen Situation und dem gewünschten Ziel des Coachees. Ich begleite meine 
Gesprächspartner als empathischer Sparringspartner und helfe dabei, diese Ist-
Soll-Lücke zu überbrücken.  

DERZEITIGE COACHINGTHEMEN: 
▪ Klärung von Rollenkonflikten bei neuen Führungskräften 

▪ Persönliches Charisma im Verhandlungs- und Präsentationkontext 

▪ Begleitung des kulturellen Wandels im Unternehmen 

AUSBILDUNG/ STUDIUM/ 
BERUFLICHE ENTWICKLUNG: 

▪ Industriekaufmann IHK 

▪ Fachkaufmann für Ausswirtschaft IHK 

▪ Geschäftsführender Gesellschafter Win2 Project Management GmbH, 
Leopoldshöhe 

▪ Selbständiger Trainer, Berater und Coach 

COACHING-QUALIFIKATION 
▪ Systemische Organisationsberatung, Prof. Dr. Eckhard König 

WEITERE LEISTUNGEN: 
▪ Führungskräftetraining und -Coaching 

▪ Teamentwicklung und Change-Coaching 

▪ Verhandlung und Konfliktlösung 

▪ Verkauf 

▪ GBU Psych: Prozessmanagement Gefährdungsbeurteilung psychischer 
Belastungen (IHK) 

ARBEITSSPRACHEN: 
▪ Deutsch 

▪ Englisch als Muttersprache 

 


