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Verhandlungen vorbereiten

Optionen / Losungsanstize / Ideen

= \Wer hat alles ein Interesse an ein Ergebnis? Gibt es Beteiligte, die kein Interesse (offen oder verdeckt] an einer Losung
haben? Wer trdgt fur eine Losung die letzte Verantwortung? Kann jemand ein Veto einlegen?

= Welche strategische Bedeutung hat eine Lasung fur uns? Fur die Gegenseite?
= Welche Losungsansatze haben wir schon vor der Verhandlung miteinander ausgetauscht?

= Was sind weitere magliche Losungsansatze aus meiner Sicht? Langfristig tragbar? Dienen sie dazu, unsere Beziehung zu
starken?

= Was sind weitere mogliche Losungsansatze aus deren Sicht? Langfristig tragbar?

= Sind unsere Losungsansatze gegenseitig akzeptabel? Gibt es Deal-Breakers? Wer hat die grosseren
Sanktionsmoglichkeiten? Kann man schnell und mit anerkannten Mittel die Fairness einer Losung belegen?

= Haben alle Beteiligten Zugang zu Informationen, die man flr die produktive Entwicklung von Losungsansatzen bendtigt?



